中国地震局发展研究中心面向社会
公开招聘工作人员报名表
	贴照片处



姓       名：                     
应 聘 岗 位：                     
填 表 须 知
一、本表供应聘中国地震局发展研究中心使用，填写内容应真实、准确、具体，表内填写不下时可另附页。
二、表内项目没有内容填写的，请写“无”。
三、本表所填内容涉及的有关材料，连同身份证、工作证、户口本本人页等材料扫描件（或电子版）一并发至job@neis.cn。
人员基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	籍贯
	
	户籍所在地
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	

	身份证号码
	
	健康状况
	

	最高学历
	毕业院校及专业
	

	
	学历
	
	学位
	

	专业技术职务
及取得时间
	
	现从事工作领域
	

	现工作单位
	

	职务及任职时间
	

	手机
	
	电子信箱
	

	通讯地址
及邮政编码
	

	家庭主要成员及社会关系

	关系
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


科研工作基本情况及主要成就、创新之处、取得成果
	（限1000字）


教育经历（从大专或大学填起，包括国外教育经历）
	起止年月
	毕业院校及专业
	学位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


工作经历（含国内外访学研修经历）
	起止年月
	工作单位
	职 务
	职 称

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	

	      
	
	
	


国内外学术机构任（兼）职情况
	学术机构名称
	职务
	起止年月

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


获奖和获基金资助情况
	年度
	奖励种类
	获奖项目名称
	等次
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


代表著作和论文
	题     目
	发表时间
	刊物名称
	国别

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


正在（拟）从事的项目概况（限500字）
	


本 人 承 诺
本人郑重声明：上述所填申报信息真实、准确，提供的学历、经历、科研业绩等相关材料均真实有效。如有伪造学历、伪造申报材料、剽窃他人成果等弄虚作假行为，本人承担后果和相应的法律责任。
应聘人（签字）：
年  月  日
附件3
	中国地震局发展研究中心2019年度公开招聘评分表

	日期：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	姓名
	要素
	综合分析
	语言表达
	应变能力
	计划、组织与协调
	人际交往的意识与技巧
	自我情绪
控制
	与拟聘岗位
契合度
	举止仪表

	
	权重
	15
	15
	10
	15
	10
	10
	15
	10

	
	满分
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	观
察
要
点
	对事物能从总体和细节考虑；能注意整体和部分间的关系及各部分间的有机协调组合。
	清晰、流畅；内容有条理、富逻辑性，并具有一定说服力；用词准确、恰当、有分寸。
	思维反应敏捷；情绪稳定考虑问题周到。
	依据部门合近、远期目标能够做出计划；看清冲突各方面关系
	人际合作主动；理解组织中权属关系；处理人际关系原则性和灵活性结合。
	表情和言语自然；受到有意挑战的场合，能保持冷静。
	兴趣与岗位情况匹配；成就动机与岗位情况匹配；所学专业（应届毕业生）/以往从事工作（社会在职人员）与岗位契合度
	穿着打扮得体；言行举止符合一般的公务礼节。

	
	评分
代码
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	　
	评分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	评分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	评分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	评分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	评分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填表说明：
    1. 此表为公开招聘工作初试使用，请评委使用黑色或蓝色签字笔。
    2. 对每一评分要素，按0-10分评分。
    3. 面试成绩为8项评分要素加权评分总和。  

	
	
	
	
	
	
	
	评委姓名：________________



