
台州市路桥区发展和改革局
关于公开选调下属事业单位工作人员的公告 

根据《路桥区机关事业单位公开选调工作人员办法（试行）》（路区委办[2009]119号）文件精神，经组织人事部门同意，台州市路桥区发展和改革局决定在全区范围内公开选调下属事业单位工作人员2名。现将有关事项公告如下：

一、选调岗位及人数

台州市路桥区重点建设项目发展中心全额拨款事业编制技术岗位工作人员1名；

台州市路桥区服务业与对口合作发展中心全额拨款事业编制管理岗位工作人员1名。
二、选调范围

全区范围内全额拨款事业单位正式在编工作人员（不含教育系统和卫生系统工作人员）。

三、选调条件 

1、思想素质较高，政治立场坚定，责任心强，踏实肯干，爱岗敬业，组织观念和大局意识较强，具有吃苦耐劳、团结协作和乐于奉献的精神；

2、全日制大学本科及以上学历，专业不限；
3、年龄在35周岁以下（1984年10月16日以后出生）；
4、经公开招聘进入机关部门下属事业单位的工作人员须工作满三年；经公开招聘进入镇（街道）事业单位的工作人员须在镇（街道）工作满五年。最近二年年度考核均为合格及以上等次；
5、热爱发改工作，具有较强的组织协调能力和语言文字表达能力，熟悉经济管理、城建工作及文秘工作者优先；

6、身体健康。

四、报名时间、地点和要求

1、报名时间：2019年10月16日－10月22日。

2、报名地点：路桥区发展和改革局办公室（区行政大楼411房间），电话：82445761。

3、报名方式：组织推荐或个人自荐两种方式。个人自荐需征得所在单位同意。

4、报名要求：报名时需提交《路桥区发展和改革局选调工作人员推(自)荐表》（一式二份），近期免冠一寸彩照2张，本人身份证、学历证书、毕业证书原件以及相关复印件（复印件恕不退还）。个人自荐的需提供所在单位同意报名证明。
五、选调程序

具体程序参照《路桥区机关事业单位公开选调工作人员办法（试行）》（路区委办〔2009〕119号）。原则上报名人数应达到1：3方可进行选调，如报名人数不足，是否进行选调由用人单位决定。
六、录取方式

本次选调经初审、考试、考核、政审、体检后，根据择优的原则决定选调对象，按照有关规定和程序办理相关手续。
本公告未尽事宜，由路桥区发展和改革局负责解释。

附件：路桥区发展和改革局选调工作人员推(自)荐表

台州市路桥区发展和改革局 

                               2018年10月16日
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