附件2：
  永宁县纪委监委公开选调工作人员资历量化表
报名人员（签名）：                                          年   月   日
	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	受教育程度
(以第一学历为主)
	研究生学历且硕士学位
	25
	
	

	
	
	研究生学历或硕士学位
	22
	
	

	
	
	全日制大学学历
	20
	
	

	
	
	在职大学及以下学历
	18
	
	

	2
	党政办公室、纪检监察、组织人事、宣传、审计、财经、公检法司工作经历
	5年以上（含5年）
	30
	
	

	
	
	3-4年
	28
	
	

	
	
	1-2年（含2年）
	26
	
	

	3
	参加国家统一司法考试
	取得A证
	20
	
	

	
	
	取得C证
	15
	
	

	4
	近三年年度考核情况
	3年优秀
	25
	
	

	
	
	1年称职、2年优秀
	22
	
	

	
	
	2年称职、1年优秀
	20
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；
2.请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分。
