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贺兰县人民政府公开选调工作人员资历量化表
（贺兰县人民政府办公室）
报名人员（签名）：                                        年   月   日
	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	受教育程度
	全日制研究生学历
	25
	
	需两证齐全

	
	
	全日制大学学历
	18
	
	

	
	
	大专学历
	12
	
	

	2
	工作经历
	市级党委、政府及部门综合办公室秘书岗位
	3年以上（含3年）
	32
	
	不足一年的不得分

	
	
	
	1-3年（不含3年）
	25
	
	

	
	
	县（市、区）、乡镇党委、政府及部门综合办公室秘书岗位
	3年以上（含3年）
	25
	
	

	
	
	
	1-3年（不含3年）
	18
	
	

	
	
	各级行政部门所属
科室从事文字工作
	1-3年（不含3年）
	10
	
	

	3
	近五年年度考核情况

	3年优秀等级
	25
	
	

	
	
	2年优秀等级
	16
	
	

	
	
	1年优秀等级
	7
	
	

	4
	近三年荣获表彰奖励情况
	获得自治区级表彰奖励
	18
	
	同一项工作按最高级别奖励得分认定

	
	
	获得市级表彰奖励
	12
	
	

	
	
	获得县（市、区）级表彰奖励
	7
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；
2. 请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分。 
贺兰县人民政府公开选调工作人员资历量化表
（贺兰县审计局）
报名人员（签名）：                                        年   月   日
	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	受教育程度
	全日制研究生学历且硕士学位
	25
	
	

	
	
	在职研究生学历
	20
	
	

	
	
	全日制大学学历
	14
	
	

	
	
	在职大学学历
	11
	
	

	
	
	大专学历
	8
	
	

	2
	工作经历
	审计、会计、财政、税务工作经历
	3年以上（含3年）
	30
	
	

	
	
	
	1-3年（不含3年）
	25
	
	

	
	
	无审计、会计、财政、税务工作经历
	
	20
	
	

	3
	获得专业技术资格证书情况

	审计、会计等高级专业技术资格证书
	15
	
	

	
	
	审计、会计等中级专业技术资格证书
	10
	
	

	
	
	审计、会计等初级专业技术资格证书
	5
	
	

	4
	近三年年度考核情况
	3年优秀
	15
	
	

	
	
	2年优秀
	10
	
	

	
	
	1年优秀
	5
	
	

	5
	荣获表彰奖励情况
	获得自治区级表彰奖励
	15
	
	

	
	
	获得市级表彰奖励
	10
	
	

	
	
	获得县（市、区）级表彰奖励
	5
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；
2.请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分。
1

