附件4

松江区科级领导干部交流竞争选拔笔试大纲

一、考试内容及结构

笔试主要测查应试者胜任科级领导岗位工作必须具备的理论素养、公共知识素养、政策法规水平、解决问题能力及文字表达能力等要素，测评要素比例根据岗位对知识和能力素质的要求确定。
命题范围涉及时政、经济、法律、管理等方面的内容。
试题题型以主观性试题为主，题型包括单选题、案例分析题和写作题，考试时限120分钟，满分100分。
二、作答要求

务必携带的文具有：黑色字迹的钢笔或签字笔。
三、考试题型

1.单选题
要求应试者运用所学的基础知识和相关理论，对有关问题进行分析和判断。

2.案例分析题
给出情景材料，要求应试者运用相关理论知识进行分析，提出对问题的看法或处理问题的方法。
3.写作题
要求应试者对所给材料进行分析，阐明观点，论证见解，并针对可能涉及的问题提出对策方案。
答题要求联系实际、观点鲜明、措施合理、条理清楚、文字流畅。

