
重庆市双桥经开区管委会办公室

2020年面向全区公开选调机关工作人员简章

根据工作需要，经研究，决定面向全区公开选调机关工作人员。现将有关事宜公布如下：

一、选调名额

文秘人员2名。

二、选调范围和资格条件

（一）选调范围

在全区范围内已进行公务员（参照公务员法管理人员）登记备案且在编在岗的工作人员。

（二）资格条件

1.具有良好的政治素质、思想品德，作风正派，团结同志，敬业精神强，吃苦耐劳；

2.全日制普通高等院校本科及以上学历，专业不限，具有较强的写作能力和综合协调能力；

3.年龄30周岁以下（1990年4月以后出生）；

4.历年年度考核均为称职及以上，未受过党纪政纪处分，没有违纪违法行为；

5.身体健康。

具有下列情形之一的，不得报名： 
1.尚在新录用公务员（参照公务员法管理人员）试用期的；

2.受处分期间或者未满影响期限的；

3.涉嫌违纪违法正在接受有关专门机关审查尚未作出结论的；

4.法律、法规规定的其他情形。

三、选调程序

（一）报名时间：2020年4月10日-2020年4月20日
（二）报名方式：采取电子邮件报名。报考人员如实填写《重庆市双桥经开区管委会办公室2020年公开选调工作人员报名表》（见附件），并将本人身份证、毕业证、学位证、近期免冠登记照等制作成word文档，于2020年4月20日17:00前将电子档发送至邮箱（1324399930@qq.com）。逾期不再受理。

联系人：韩英辉  联系电话：18375748111            
（三）资格审查

根据报考人员网上报送的《重庆市双桥经开区管委会办公室2020年公开选调工作人员报名表》，对选调机关人员资格条件进行初审。根据初审情况，对符合选调资格条件的人员进行面试。

确定调入人员

    对符合选调资格条件的人员进行考察，根据考察情况确定调入人员并按程序办理调动手续。
（五）体检

体检人选按照考察结果1:1等额确定。体检参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）、《关于进一步做好公务员考试录用体检工作的通知》（渝人社发〔2013〕7号）等有关规定实施。因体检不合格出现缺额的，由双桥经开区办公室研究决定是否递补。 

附件：重庆市双桥经开区管委会办公室公开选调工作人员

报名表                 

重庆市双桥经开区管委会办公室

                         2020年4月9日
附件：

重庆市双桥经开区管委会办公室

2020年公开选调工作人员报名表
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	本人
意见
	   本人承诺以上信息填报属实。
                                                  本人签字：
年    月    日

	工作单位意见
	签字：      

                               （盖 章）   
                                                 年    月    日                                               

	主管部门意见
	签字：
                                （盖 章）
                                                 年    月    日
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