
关于报送履历业绩评价材料的说明

为便于入围面试面谈人员提供履历业绩评价材料，现将有关事项说明如下：

一、报送材料清单

1、《德州市公开选调选聘优秀年轻干部报名登记表》；

2、身份证；

3、《干部任免审批表》（由单位提供，表中内容应是反映干部当前状况的最新信息，正反两面均提供）；

4、任现职务和同职级职务的任免文件；

5、《个人信息采集表》；

6、学历学位证书证件（按《个人信息采集表》中“教育经历”部分填报的内容提供）；

7、教育培训证书证件； 

8、表彰奖励证书证件；

9、有关论文、论著及专利证书证件；
10、诚信承诺书（样式附后）。

材料1—6及材料10，每位入围人员均必须报送，其余材料根据个人情况据实提供。

二、材料审核与装订

入围人员应实事求是地填报相关材料，报县（市、区）委组织部或市直部门单位、中央和省驻德单位党委（党组）审核把关，并加盖公章。有关证件证书等经单位党委（党组）审核后，提供单位盖章的复印件。

所有材料应按前述顺序编排目录，装订成册，版式为A4纸大小，每名人员报送8套（封面样式附后）。如果材料较多不便于装订一册的可分两册装订。

三、时间安排与报送方式

《个人信息采集表》须在单位进行为期3个工作日的公示，连同其他材料于5月12日12:00前，由单位统一送至市委组织部（行政综合楼1473房间），逾期视为自动放弃。

联系电话：2687328、2687839

中共德州市委组织部

2020年5月6日

德州市公开选调选聘优秀年轻干部

履历业绩评价材料

姓    名：___________________

填报日期： 2020 年   月    日

诚信承诺书

本人填报的《德州市公开选调选聘优秀年轻干部个人信息采集表》所有内容，以及提供的相关证书、证件等材料，为本人真实信息，没有夸大、伪造或瞒报的内容。

如违反本承诺，本人愿自动放弃资格，并承担相应责任。

承诺人签名：

签名日期：
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