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	一、规划建设与社会事务局

	岗位设置
	人数
	工作职责

	副局长
（一级主办）
	1人
	协助局长开展规划建设与社会事务局日常工作；负责贯彻相关政策法规和办法，编制园区建设中长期发展规划、年度计划、总体规划、控制性详细规划及各项专业工程规划；负责园区城镇改造、房屋拆迁、物业管理、房屋安全及城建档案管理工作；负责对临时占用园区公用设施、道路和临建的审批和管理；负责管理和指导园区工程建设，指导和规范建筑市场，督查检査施工安全；负责指导监督园区建设工程的质量安全和勘察设计、测绘、监理、建价咨询工作。审查和报批工程建设质量等级，组织实施城乡建筑工程的抗震设防工作；负责建设项目的规划建设审批工作；负责承担园区安全生产综合监管职责。依法对生产安全事故的调查处理，依法审查监督与指导企业；协调园区行业安全生产工作，协调安全生产日常监管中的重大问题，综合统计，定期分析和预测园区安全生产形势，发布安全生产信息；负责园区建设项目投资任务制定、分配、考核等工作。完成领导交办的其他工作。

	建筑工程
质量安全监督
专技员
（二级主办）
	2人
	制订质量安全监督计划，按照监督计划实施监督管理工作；审查受监项目技术文件的内容和审批手续的合法性，按规定对工程进行施工安全评估；组织受理建设工程质量安全监督，签发《工程质量和安全生产监督注册书》，工程竣工验收后给予竣工验收备案；做好日常巡查工作，对地基基础、主体结构等部位实施重点监督，填写监督记录，及时报告在建工程情况，并将资料整理归档；协同有关部门进行质量安全事故的调查处理。完成领导交办的其他工作。

	二、经济发展与招商局

	岗位设置
	人数
	工作职责

	项目管理科
科长
（二级主办）
	1人
	负责园区项目信息系统管理，及时更新项目管理信息系统；负责对入园项目的跟踪管理服务，汇总项目进度、存在问题，提出解决方案；负责对园区内企业申报项目及产业扶持资金工作进行指导及审核把关；负责园区管委会基础设施项目资金申报，指导项目单位完成项目资金绩效评价；负责调度和调控固定资产投资申报工作。完成领导交办的其他工作。




