	附件2

	2020年中共湖南省委党校（湖南行政学院）公开招聘高层次专业技术人才引进待遇

	序号
	引进人才类型
	引进人才条件
	具体待遇

	A类
	学术

带头人
	具有正高级职称，博士研究生学历，年龄在50周岁以下，且近5年教学科研咨询成果具备下列条件中的3项：①主持完成国家社会科学基金项目、国家自然科学基金项目等国家级课题1项及以上；②在CSSCI期刊上独立或者第一作者发表专业学术论文5篇及以上；③获得省级社科优秀科研成果二等奖1项以上（排名第1，一等奖排名前2）；④获得全国党校（行政学院）精品课、优秀课程或其他省部级教学成果奖励一等奖（排名第1）以上1项；⑤决策咨询成果获得省部级正职以上领导批示（排名第1）；⑥其他层次相当的条件。
	提供40万元安家费、10万元科研启动经费。

	B类
	教研

骨干
	具有副高级以上职称，博士研究生学历，年龄在45周岁以下，且近5年教学科研咨询成果具备下列条件中3项：①主持完成国家社会科学基金项目、国家自然科学基金项目等国家级课题1项或者省部级课题3项及以上；②在CSSCI期刊上独立或者第一作者发表专业学术论文3篇及以上；③获得省级社科优秀科研成果三等奖1项以上（排名第1，二等奖排名前2，一等奖排名前3）；④获得全省党校（行政学院）精品课、教学比赛或其他省部级教学成果奖励1项（排名第1）及以上；⑤决策咨询成果获得省部级以上领导批示（排名第1）；⑥其他层次相当的条件。
	提供20万元安家费、5万元科研启动经费。

	C类
	专职

教师
	博士研究生学历，年龄在40周岁以下，具有较强的教学科研能力，近5年在CSSCI或北大中文核心期刊上（排名第1）发表论文3篇及以上。
	提供10万元安家费、5万元科研启动经费。

	D类
	博士

研究生
	年龄在35周岁以下，具有较强的教学科研能力。
	提供5万元安家费、5万元科研启动经费。

	备注:1.教科研咨询成果没有达到相应类别条件的，根据其达到的条件类别给予安家费和科研启动经费。2.引进人才须与我校（院）签订协议，对试用期限、服务期限、相关待遇、违约责任以及其他需要约定的事项作出约定；以上人才服务期均须满5年。3.试用期结束考核合格，一次性发放安家费、科研启动经费，3年服务期内完成约定的教学科研咨询任务；未完成的，根据未完成比例退还同比例的科研启动经费。4.服务期应完成的任务和达到的要求在协议中另行约定。
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