
附件1：
青岛自贸片区管委会公开选聘岗位及人选要求

	部门
	岗位
	人选要求

	综合部
	部长
（1名）
	熟悉机关综合管理、政策研究等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流、文字综合能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉机关综合管理、政策研究等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流和文字综合能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（9名）
	熟悉办文办会、政策研究、信息宣传、督查督办、审计监督、政府职能转变等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；有良好的综合协调和文字综合能力。

	党群工作部
	部长
（1名）
	中共党员，熟悉组织人事、党建群团等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流、文字综合能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（3名）
	中共党员，熟悉组织人事、党建群团等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流和文字综合能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（11名）
	熟悉干部人事、基层党建、理论宣传、群团建设、招才引智、绩效管理等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；有良好的综合协调和文字综合能力。

	财政金融部
	部长
（1名）
	熟悉财政金融、国资监管等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流、文字综合能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力；具有金融工作经历或金融机构招商工作经验的优先。

	
	副部长
（2名）
	熟悉财政金融、国资监管等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流和文字综合能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识；具有金融工作经历或金融机构招商工作经验的优先。

	
	其他人员
（13名）
	熟悉财政管理、会计核算、国资监管、金融促进等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识。财政、金融、会计等相关专业的优先;具有金融工作经历或金融机构招商工作经验的优先。

	制度创新部
	部长
（1名）
	了解与自由贸易试验区建设相关的法律法规、方针政策；具有总结提炼、推进落实的基本素质能力；综合协调、沟通交流、文字综合能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	了解与自由贸易试验区建设相关的法律法规、方针政策；具有总结提炼、推进落实的基本素质能力；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流、政策研究和文字综合能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（11名）
	了解与自由贸易试验区建设相关的政府职能转变、贸易转型升级、创新驱动发展等领域改革发展情况；创新意识比较强；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；有良好的沟通交流、政策研究和文字综合能力。

	经济发展部（大数据部）
	部长
（1名）
	熟悉产业发展、商务经贸等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流、文字综合能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（3名）
	熟悉产业发展、商务经贸等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流和文字综合能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（13名）
	熟悉产业项目服务、商务经贸、统计调查、数据管理、运行分析、企业服务等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识。

	审批管理部
	部长
（1名）
	熟悉行政审批、事中事后监管、公共资源交易等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（3名）
	熟悉行政审批、事中事后监管、公共资源交易等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（18名）
	熟悉审批服务、市场监管、综合执法、政务大厅管理、公共资源交易等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识。

	规划建设部（应急管理部）
	部长
（1名）
	熟悉国土管理、规划建设、应急管理等工作，具有相关工作经历；综合协调、沟通交流能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉国土管理、规划建设、应急管理等工作，具有相关工作经历；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识。

	
	其他人员
（12名）
	熟悉土地利用、规划编制、项目建设、安全生产、应急管理等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；土地、规划、建设、交通、市政、环保相关专业的优先。

	航运物流部
	部长
（1名）
	熟悉现代物流、港口与航运等行业管理及招商引资工作；综合协调、沟通交流能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力；熟练掌握一门外语的优先；物流、航运、贸易等相关专业或具有相关工作经历的优先。

	
	副部长
（1名）
	熟悉现代物流、港口与航运等行业管理及招商引资工作；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识；熟练掌握一门外语的优先；物流、航运、贸易等相关专业或具有相关工作经历的优先。

	
	其他人员
（8名）
	熟悉物流、贸易、招商、航运等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；熟练掌握一门外语的优先；物流、航运、贸易等相关专业或具有相关工作经历的优先。

	产业促进部（国际合作推广部）
	部长
（1名）
	熟悉现代海洋、国际贸易、先进制造等产业促进以及招商引资工作；综合协调、沟通交流能力突出；具有较强组织领导和团队管理能力；熟练掌握一门外语的优先；海洋经济、国际贸易、先进制造等相关专业或具有相关工作经历的优先。

	
	副部长
（1名）
	熟悉现代海洋、国际贸易、先进制造等产业促进以及招商引资工作；综合协调能力较强，具有良好的沟通交流能力；具有较强服务意识、团队意识、配合意识；熟练掌握一门外语的优先；海洋经济、国际贸易、先进制造等相关专业或具有相关工作经历的优先。


	
	其他人员
（8名）
	熟悉国际贸易、国内贸易、招商引资、国际合作、项目推广等相关工作；责任心、执行力和学习能力较强；服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识；熟练掌握一门外语的优先；海洋经济、国际贸易、先进制造等相关专业或具有相关工作经历的优先。

	纪检监察机构
	纪工委（监察室）干部（按功能区中层副职配备）
（2名）
	中共党员，政治素质高，公道正派，敢于担当，廉洁自律；具备纪检监察工作履职所需要的专业知识及业务能力；有较强责任心，有良好的协调落实能力，有较强的改革创新能力。

	
	其他人员
（4名）
	中共党员，政治素质高，公道正派，敢于担当，廉洁自律；具备纪检监察工作履职所需要的业务能力；有较强的责任心、执行力和学习力等基本职业素质；有改革创新意识；具有法律、审计、财会等相关专业知识或工作经历的优先。
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