附件4
城阳区相关人才政策
一、城阳区人才共有产权住房政策主要内容

1．人才范围

在城阳区工作且社保缴纳地为城阳区，满足青岛市人才类别规定的七类人才（含注册地为城阳的个体工商业户工作的人才和自由职业人才）均可享受人才共有产权住房政策。

2．产权比例及期限

区属国有企业与各类人才产权比例为3：7。一至四层次人才产权共有期限8年；五至七层次人才产权共有期限5-10年，最短回购期限不低于5年，最长回购期限不超过10年。

3．房屋面积

第一层次人才不限面积；第二层次限制180平方米（含）以下；第三层次人才限制160平方米（含）以下；第四层次人才限制140平方米（含）以下；第五、六、七层次限制120平方米（含）以下。对超过应享受政策面积以上部分，价款由个人负担。

4．资金筹集

按照产权比例，个人承担购房总价款的70%，享有70%的产权，自行筹集资金，人才个人需要缴纳持有70%房屋产权的首付款，并作为按揭贷款抵押物；区属国有企业承担购房总价款的30%，享有30%的产权，该产权部分不作为人才个人按揭贷款抵押物。

5．赠送与回购

共有产权期满后，一至四层次人才由人才个人提出申请，经区属国有企业同意，并由相关部门批准后，无偿赠送30%产权。对因产权赠送产生的费用给予适当补助；五至七层次人才需将区属国有企业持有的产权按照“孰低”原则予以回购。对于离开城阳区或发生其他需要提前回购的情形，人才按照签订的购房协议内容对产权进行回购。

6．购房流程

人才通过街道报名，经初步审核后，街道将报名汇总表发送至各区属国有企业，由区属国有企业与人才对接办理相关购房手续。人才所属单位无须与区属国有企业签订相关协议。

7．其他说明事项

（1）工作单位注册地为红岛、河套街道的人才，待工作单位工商、税务登记等划转到城阳区后可享受人才共有产权住房政策。

（2）取消在中央、省、市驻城阳单位工作人才的社保缴纳地和户籍所在地限制。

（3）中医、企业家、现役军人及由现役军人转改的文职人员纳入政策实施范围。

（4）前期已经与区属国有企业签订购房协议的，根据购房协议签订时间补充完善相关资料后，按照协议内容继续执行。

二、城阳区本科及以上人才奖励政策
1．本科：

按照每月500元标准发放住房补贴，最长不超过36个月。2018 年及以后毕业，派遣期内国内普通高校统招全日制本科学历毕业生，或取得教育部留学服务中心国（境）外学士学位认证，且来青就业的留学回国人员。

2．研究生：

（1）每月800元住房补贴，最长不超过36个月（紧缺专业1200元）。派遣期内国内普通高校统招全日制研究生，或取得教育部留学服务中心国（境）外硕士认证，2016 年及以后首次来青就业的留学回国人员。

（2）10万元安家费（35周岁以下）。2018 年 6 月 6 日及以后，在青岛市初次就业并购买首套商品住房的国内普通高校统招全日制研究生、经教育部留学服务中心国（境）外学历学位认证的留学回国研究生，在青累计缴纳社保满12个月。

3．博士

（1）每月1200元住房补贴，最长不超过36个月（紧缺专业1500元）。派遣期内国内普通高校统招全日制博士研究生，或取得教育部留学服务中心国（境）外博士学位认证，2016 年及以后首次来青就业的留学回国人员。

（2）15万元安家费（40周岁以下）。2018 年 6 月 6 日及以后，在青岛市初次就业并购买首套商品住房的国内普通高校统招全日制博士研究生、经教育部留学服务中心国（境）外学历学位认证的留学回国博士，在青累计缴纳社保满12个月。

4．博士后

对新进入我区在站博士后，2年内发放18万元（市12+区6）生活及住房补贴，对2018年12月25日后出站（基地）并于出站后6个月来我区就业创业且落户的，给予37.5万元（市25+区12.5）安家补贴。
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