附件1
遂宁经济技术开发区公开考调公务员（参公人员）职位表
	职务
编号
	职位
	职位数量
	学历
要求
	年龄要求
	专业要求
	备注
	其他

	202001
	科技合作与国际交流服务中心副主任（事业副科）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	专业不限
（要求：1.英语六级及以上；2.普通话二级甲等及以上）
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1982年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	任一级科员、管理九级或专技十二级及以上职务，工作满三年（不含试用期）

	202002
	建筑、交通工程管理（公务员、参公人员）
	1
	具有大专及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	建筑工程类专业或交通工程类专业。具有在行政机关或事业单位从事工程管理经历5周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制大学本科及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
[bookmark: _GoBack]（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
（4）获得高级工程师及以上职称。
	

	202003
	教育管理（公务员、参公人员）
	1
	具有全日制大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	教育学、教育管理、课程管理类相关专业。从事教育管理工作5周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	

	202004
	市场监督管理（公务员、参公人员）
	2
	具有大学本科及以上学历
	35周岁及以下(符合条件可放宽到40周岁)
	专业不限          
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	

	202005
	文秘写作
（公务员、参公人员）
	3
	具有全日制大学本科及以上学历（研究生不限全日制）
	35周岁以下(符合条件可放宽到40周岁)
	本科：中国语言文学类、新闻传播学类、马克思主义理论类、图书情报与档案管理类
研究生：语言学及应用语言学专业、汉语言文字学专业、中国现当代文学专业、中国语言文学专业、新闻学专业、传播学专业
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
（4）近两年内在省级以上知名刊物发表署名文章500字以上（限文秘岗位）
	

	202006
	文秘写作
（事业人员）
	1
	具有全日制大学本科及以上学历（研究生不限全日制）
	35周岁以下(符合条件可放宽到40周岁)
	本科：中国语言文学类、新闻传播学类、马克思主义理论类、图书情报与档案管理类
研究生：语言学及应用语言学专业、汉语言文字学专业、中国现当代文学专业、中国语言文学专业、新闻学专业、传播学专业
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
（4）近两年内在省级以上知名刊物发表署名文章500字以上（限文秘岗位）
	

	202007
	招商引资
（公务员、参公人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
	专业不限
（具有在招商部门2年以上工作经历）
	
	该岗位将长期驻外开展招商引资工作

	202008
	招商引资
（事业人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
	专业不限
（具有在招商部门2年以上工作经历）
	
	该岗位将长期驻外开展招商引资工作

	202009
	规划设计
（公务员、参公人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	土地资源管理、规划类相关专业
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	


	202010
	财会人员
（公务员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	财会类专业
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	

	202011
	财政投资评审（公务员、参公人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	建筑工程类专业（土木工程、工程管理、工程造价、园林工程、工程经济等）和审计类专业。具有在审计部门投资审计或财政部门投资评审2周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	

	202012
	财政投资评审（事业人员）
	1
	具有大学本科及以上学历
	35周岁以下
(符合条件可放宽到40周岁)
	建筑工程类专业（土木工程、工程管理、工程造价、园林工程、工程经济等）和审计类专业。具有在审计部门投资审计或财政部门投资评审2周年以上经历。
	具备以下任意条件之一，年龄可放宽至40周岁以下（1980年9月30日以后出生）：
（1）具备全日制硕士研究生及以上学历；
（2）连续3年在所在区县（园区）年度考核为优秀；
（3）获得地厅级市委市政府（不含市级部门）、省级部门及以上表彰。
	




