	附件3
中共师宗县纪委师宗县监委2020年公开遴选公务员（参照公务员法管理事业单位工作人员）经历业绩评价表


	姓  名
	　
	性  别
	
	职  务
	　

	单  位
	　

	评价内容与分值
	得分

	学习教育经历

（10分）
	学习教育

经历

（10分）
	国民教育研究生及以上学历（有硕士及以上学位）（10分）
	

	
	
	国民教育本科学历（学士学位）或国民教育研究生及以上学历（无学位）（9分）
	

	
	
	国民教育本科学历（无学士学位）（8分）
	

	工作

实绩 
(40分)
	任职情况

（10分）
	现任正科级领导职务（7分）
	

	
	
	现任副科级领导职务（5分）
	

	
	
	现任其他非领导职务（3分）
	

	
	
	有超过3个月纪检监察部门工作经历或参与巡察工作经历（3分）
	

	
	年度考核

情况

（10分）
	近三年考核连续三年被评为优秀等次（10分）
	

	
	
	近三年考核中两年被评为优秀等次（8分）
	

	
	
	近三年考核中一年被评为优秀等次（7分）
	

	
	
	近三年考核均为称职（6分）
	

	
	工作期间受表彰情况

（10分）
	获得国家级表彰（10分）
	

	
	
	获得省（部）级表彰（8分）
	

	
	
	获得地（州、市）级表彰（7分）
	

	
	
	获得县（市、区）级表彰（6分）
	

	
	文稿写作

情况

（10分）
	在国家级主流媒体上发表署名文章（满分10分，发表1篇记6分，每增加1篇加2分）
	

	
	
	在省级主流媒体上发表署名文章（满分8分，发表1篇记4分，每增加1篇加2分）
	

	
	
	在市级主流媒体上发表署名文章（满分6分，发表1篇记2分，每增加1篇加1分）
	

	专家组

综合

评价

（50分）
	参考应试者自参加工作以来的工作经历业绩报告，对应试者的思想政治素质、工作任务完成情况、工作取得的成效进行评价。
	

	总  分
	


备注：

1.学历、学位以证书为准。

2.工作期间受表彰情况是指县级以上党委、政府或市直以上单位授予的表彰情况，以证书或文件为准。国家级表彰是指中共中央或国务院授予的表彰，省部级表彰是指省委、省政府授予的表彰，市级表彰是指市委、市政府授予的表彰，县级表彰是指县委、县政府授予的表彰。中央国家机关各部委办局授予的表彰参照省部级表彰执行，省委各部委、省级国家机关各委办厅局、各人民团体等省直单位授予的表彰参照市级表彰执行，市委各部委、市级国家机关各部委办局、各人民团体等市直单位授予的表彰参照县级表彰执行。临时性机构、县直单位或乡镇（街道）授予的表彰不纳入计分范围。

3.文稿写作情况指理论文章、调研报告等，不含消息、简讯、文学艺术、新闻报道、网络文章。同一文稿在不同媒体发表的，只计1次分。累计总分超过各分项满分的，按各分项满分计。

4.各项目得分以分项中最高分计算，不累加计算。

5.以上证明材料需提供原件及复印件各1份，复印件须注明“此件与原件相符合”并加盖单位公章。

6.请参加遴选人员准备1篇1500字的经历业绩报告。（工作经历业绩报告应注重写实，主要包括个人经历、自我评价、年度考核、表彰奖励等情况和所负责工作任务完成情况、工作成效等）
