2021年宁东基地公开选拔处、科级领导干部

任职资历量化与年度考核赋分表

	序号
	评价要素
	项目
	项目

分值
	项目

得分
	要素

得分

	1
	学历学位

（不累计）
	博士并取得博士学位
	2分
	
	

	
	
	研究生并取得硕士学位
	1分
	
	

	2
	专业技术

职务
	担任正高级专业技术职务
	2分
	
	

	
	
	担任副高级专业技术职务
	1分
	
	

	3
	任职资历
	现任三级、四级调研员职务
	1分
	
	

	4
	多岗位任职
	在两个以上正科级或相当层次的职位工作过
	0.5分
	
	

	5
	基层经历
	县、乡党政机关，各类企业、事业单位，军队团级以下单位工作（含1年以上的挂职，

不累计）
	2年以上
	1分
	
	

	
	
	
	1年以上
	0.5分
	
	

	6
	近五年年度考核情况

（不累计）
	3年获得优秀等次
	6分
	
	

	
	
	2年获得优秀等次
	4分
	
	

	
	
	1年获得优秀等次
	2分
	
	

	合  计
	

	备  注
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