
附件3：
2015年区级机关（参公单位）及所属事业单位公开选调

人员有关资格及条件计算规定
1、年龄计算：

    30周岁以下是指1985年1月1日以后出生；35周岁以下、40周岁以下及45周岁以下以此类推。适当放宽年龄由单位结合岗位工作实际自行把握。

2、学历及专业限制：

除特别明确要求全日制大学本科要求的除外，其他学历要求是国民序列的（党校文凭也认可），研究生课程进修班结业证书不能作为研究生学历。专业限制上除特别明确专业设置的，其他相关、相近专业都可以报。

3、工作年限：

截止时间为2015年6月1日，满12个月计算为1年。

4、相关专业工作经验：

     由选调对象所在单位出具相关专业工作经验证明。
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