
2012年沈阳市直政府机关（参公单位）
公开遴选公务员（工作人员）报考指南
1、报考人员在报考时需要注意什么？

答：每个遴选职位，都有相应的资格条件要求。因此，考生在报考时，在符合遴选公告中规定的报考基本条件外，还应详细阅读遴选职位规定的职位具体资格条件。要根据个人基本条件来选择报考职位，不要盲目报考。对于资格条件要求把握不准或不清楚的，应及时咨询各遴选单位。
本次报考，报名实行诚信承诺制,笔试前进行网上资格审查初审，资历评价前要根据相关证明进行资格确认，如果考生填报了与报考职位资格条件不符的职位，将取消笔试成绩和进入遴选下一环节的资格。

2、报考人员年龄怎么计算？

答：年龄计算截止时间为2012年11月15日。例如：职位要求为40周岁以下的，报考者须为1971年11月15日以后出生人员（以干部档案记载的出生月日为准）。其他年龄要求同理推计。

3、3年以上基层机关（参公单位）工作经历怎么解释？

答：3年以上基层机关（参公单位）工作经历是指报考者取得公务员（工作人员）身份后，到2013年2月2日，在沈阳市各区县（市）、乡镇、市垂直管理部门所属区县（市）机关和参公单位中，工作年限满3年以上。新录用公务员（工作人员）的试用期1年可以计入工作年限。

4、2009年参加沈阳市公务员(参公管理单位)招录的考生，其公务员录用时间为2010年2月2日，是否具有三年以上工作经历？

答：按照遴选公告的要求，从2010年2月2日至2013年2月2日，其工作年限已经达到三年，可以报考。

5、聘任制书记员能否报考？

答：根据中组部、人事部、最高人民法院《人民法院书记员管理办法(试行)》(法发【2003】18号)、人社部《关于印发聘任制公务员管理试点办法的通知》（人社部发【2011】14号规定精神，聘任制书记员不能报考。

6、对遴选资格条件中的专业要求，如何掌握？

答：本次遴选的专业要求，参照《2012年度考试录用公务员（工作人员）专业（学科）指导目录》，目录中没有的专业请电话咨询遴选单位，由遴选单位确定。
7、报考人员可以报考几个职位？

答：报考人员只能报考一个职位，多报无效。

8、考生咨询怎么才能方便快捷？

答：考生咨询有关公开遴选基本条件和政策方面的问题，请按咨询电话与沈阳市人社局咨询。考生咨询具体职位资格条件方面问题，请按《遴选职位表》中电话与各遴选单位咨询。考生咨询有关考务和报考网络技术方面的问题，请拨打相关咨询电话咨询。

9、资格审查（复审）时，考生单位如何确认《沈阳市2012年市直机关公开遴选公务员报名登记表》？

答：报考人员下载打印的《沈阳市2012年市直机关公开遴选公务员报名登记表》经所在单位填写推荐意见后，按干部管理权限将《报名登记表》报任免机关组织人事部门审核盖章，资格审查（复审）时将原件报遴选机关审核。

10、资格审查（复审）需要注意哪些事项？

答：笔试后，入闱资格审查人员须在规定的时间内持有关材料按要求进行资格审查（复审）。复审材料包括本人身份证、《报名登记表》、准考证、学历学位证书以及遴选职位要求提供的其他证明材料原件。

进行资历评价的职位，还需提供资历评价的相关证明材料。资格复审不合格的，取消面试资格，并按照笔试成绩依次递补进行资格复审。

11、面试前各环节具体时间安排是什么？

答：网上报名时间：2012年11月15日9︰00—11月22日12︰00；

资格初审截止时间：2012年11月22日14:00；

缴费截止时间：2012年11月22日16:00；

打印准考证时间：2012年11月29日9︰00以后；

笔试时间：2012年12月1日9:00—11:30；

笔试成绩查询时间：2012年12月4日以后；

面试时间：面试时间为2012年12月8日－20日；

特别提示

本次公开遴选不委托任何机构编写、出版考试教材或辅导用书；不举办也不委托任何机构、个人举办考试辅导培训班。

