南充市航务管理局
关于20 1 5年下半年公开遴选工作人员
面试的公告
根据南充市委组织部、南充市人力资源和社会保障局《关于2015年市级机关、参照公务员法管理的事业单位公开遴选工作人员的公告》规定，现将2015年下半年南充市嘉陵江航道管理局市区二管理段公开遴选工作人员面试有关事项公告如下：
    一、面试人员
根据考生的笔试折合总成绩，按各职位遴选名额的2倍，从高分到低分依次确定进入面试人员。最后一名笔试成绩相同的，一并进入面试。进入面试人数达不到遴选名额2倍的职位，该职位符合条件的笔试人员可全部进入面试。面试人员名单如下：

     二、面试时间
请考生于2016年3月9日上午9时30分凭笔试准考证和第二代居民身份证（身份证复印件、过期身份证均不得进入考室）到面试地点候考室报到。
三、面试地点
南充市航务管理局五楼506会议室（南充市顺庆区四海街67号）。
四、注意事项
1、请参加面试的考生务必带齐证件按时到面试地点候考室报到。因故不到或迟到者视为自动放弃；证件不齐者不得参加面试。
2、不论任何原因，不能进行面试的，视为自动放弃。
3、面试期间采用入围封闭的办法进行管理，面试顺序由应试人员抽签确定。
4、面试期间，不得携带电子记事本类、寻呼机、移动电话等通讯设备和影音像设备进入考室，已带的要按要求关闭电源并存放在指定位置，不得带入侯考室。一经发现，取消面试资格。
5、应试人员在候考室等候，由工作人员引导进入考室接受面试。应试人员不得向考官和考室工作人员提供本人面试序号以外的任何信息，否则，取消其面试资格。
6、应试人员必须按照规定的时间和主考官的指令进行准备和答题，答题时间结束时必须立即停止答题。
    7、面试结束后，不得再进入封闭地点或在考场附近逗留，不得将已答试题的内容以任何方式告诉其他应试人员。
    8、服从考务工作人员的管理，不得无理取闹、辱骂、威胁、报复工作人员，不得损坏公物。
    9、违反上述考试规则的应试人员按中共中央组织部、人力资源和社会保障部《关于印发（公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行））的通知》处理。
联系人：谭民  联系电话：0817—2238343  13458256168（手机）
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谢净洋 女 1151205161505 710035 市嘉陵江航道管理局市区二管理段 综合管理

卢  卫 男 1151205161508 710035 市嘉陵江航道管理局市区二管理段 综合管理
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		姓名		性别		准考证号		职位编码		报考单位		报考职位

		谢净洋		女		1151205161505		710035		市嘉陵江航道管理局市区二管理段		综合管理

		卢  卫		男		1151205161508		710035		市嘉陵江航道管理局市区二管理段		综合管理






