附件2:
报考注意事项
 
1.按照级别对应原则进行报考。即上一级职务人员不能报考下一级职务职位，下一级职务人员不能报考上一级职务职位。
2.科级领导职务人员可报考同级非领导职务的职位（单位需有空缺科级非领导职数），但科级非领导职务人员不能报考科级领导职位。
3.参公单位中已进行参照登记备案，符合赣组发[2008]6号文规定可交流进机关的人员可报考机关职位，不符合的只能报考参公单位或事业单位职位；
4.公务员可报考参公单位或事业单位职位。
5.部分职位具体要求进入面试、考察阶段比例的如下：
市委办副科级及以下岗：根据笔试成绩从高分到低分按1:5比例确定加试科目人员名单；根据笔试和加试科目成绩之和从高分到低分按1:3比例确定面试人员名单；按笔试成绩占25%，加试成绩占25%，面试成绩占50%确定总成绩，根据总成绩从高分到低分按1：2比例确定差额考察人选。
市委组织部组织员办正科级组织员及以下岗：笔试和加试科目成绩之和前6名进入面试；按笔试成绩占25%，加试成绩占25%，面试成绩占50%确定总成绩，总成绩前3名入闱考察。
市委组织部党员电化教育中心9级职员岗：笔试成绩前6名进入面试；按笔试成绩占50%，面试成绩占50%确定总成绩，总成绩前3名入闱考察。
市委政法委执法协调监督科主任科员及以下岗：笔试成绩前5名进入加试和面试程序；按笔试成绩占25%，加试成绩占25%，面试成绩占50%确定总成绩，总成绩前3名入闱考察。
以上如遇末位同分的，均一并入闱下一阶段。

