绍兴市越城区环保局系统公开选调
工作人员公告
因工作需要，经研究，决定在全市范围内公开选调工作人员共2名。现将有关事项公告如下：
一、选调的职位、范围
　　（一）选调计划
区环境监察大队工作人员2名，单位为参照公务员法管理的事业单位，人员为参照公务员法管理。

（二）选调的范围
　  要求绍兴市行政区划范围内的机关公务员和参公管理事业单位人员（已登记）。
二、资格条件
1、男性，具有3年以上基层工作经历。年龄在40周岁以下（1975年10月17日以后出生）；
　  2、具有良好的政治、业务素质，作风踏实，品行端正； 
　  3、环境类、化学类、法律类及行政管理类专业，国家承认的大学本科及以上学历，现从事环境管理或行政管理工作满二年以上人员专业限制可放宽；
　  4、具备较强的综合文字能力和组织协调能力，身体健康，能适应环境管理一线工作；

5、需原用人单位出具书面同意选调意见。
　　三、选调程序
　　1、现场报名。时间：2016年10月17日至10月31日（非工作时间除外）。地点：绍兴市越城区人民西路245号305室（银泰大酒店旁边），联系电话：85119730、85119103。
报名时请随带《报名表》(见附件，含原用人单位出具的书面同意选调意见)，并附上近期免冠一寸彩色照片1张，身份证原件，学历、学位证书的原件及复印件，工作经历的有效证明。
2、资格审查。由绍兴市越城区环境保护局办公室对报考人员进行资格审查。经资格审查，符合条件的报名人数少于3：1的，酌情核减选调名额或取消选调计划。凡通过资格审查的人员，必须保持通信畅通。
3、组织面试。面试注重对应试人员能力素质、个性特征、沟通协调能力和岗位适应程度等方面的了解。面试时间、地点另行通知。
4、组织考察。按面试成绩确定考察人选，由绍兴市越城区环境保护局办公室参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》组织实施。考察不合格者，取消其选调资格。

5、讨论决定。根据面试和考察情况，由绍兴市越城区环境保护局党组会议集体讨论决定选调人选，按规定办理调动手续。
附件：绍兴市越城区环境监察大队公开选调工作人员报名表
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本人承诺：本表信息全部属实。本人符合选调公告规定的所有条件和资格要求。如不符合，本人愿意承担由此造成的一切后果。
承诺人（签字）：
PAGE  
1

