	附件1

蚌埠市人力资源和社会保障局局属事业单位
公开选调工作人员计划及岗位要求表

	序号
	单位名称
	选调人数
	选调范围
	岗位要求
	备注

	1
	蚌埠市医疗保险管理中心
	5人
	全市全额拨款事业单位在编在岗人员
	1.年龄在35周岁以下(即1981年11月30日以后出生);
	　

	
	
	
	
	2.国家承认的大学本科及以上学历；
	

	
	
	
	
	3．国民教育临床医学专业毕业;
	

	
	
	
	
	4.具有执业医师资格;
	

	
	
	
	
	5.临床或医学管理工作经历满3年（计算截止时间为2016年11月30日）。
	

	2
	蚌埠市人力资源和社会保障信息中心
	1人
	全市全额拨款事业单位在编在岗人员
	1.年龄在30周岁以下(即1986年11月30日以后出生);
	　

	
	
	
	
	2.国家承认的大学本科及以上学历；
	

	
	
	
	
	3.国民教育计算机网络技术、计算机系统维护、网络系统管理专业毕业，并取得学士学位。
	

	3
	蚌埠市社会保险基金征缴中心
	3人
	全市全额拨款事业单位在编在岗人员
	1.年龄在35周岁以下(即1981年11月30日以后出生);
	　

	
	
	
	
	2.国家承认的大学本科及以上学历；
	

	
	
	
	
	3.国民教育财会、会计相关专业毕业；
	

	
	
	
	
	4.具有会计从业资格证。
	

	4
	蚌埠市人力资源和社会保障局局属其他事业单位
	7人
	全市全额拨款事业单位在编在岗且曾在基层服务期满的大学生村官和“三支一扶”工作人员
	1.年龄在30周岁以下(即1986年11月30日以后出生);
	　

	
	
	
	
	2.国家承认的大学本科及以上学历；
	

	
	
	
	
	3.专业不限。
	


附件2
蚌埠市人力资源和社会保障局局属

事业单位公开选调工作人员报名表
	姓  名
	　
	身份证号
	　
	贴一寸近照

	性  别
	　
	出生年月
	　
	政治面貌
	　
	

	民  族
	　
	婚姻状况
	　
	健康状况
	　
	

	参加工作时间
	　
	联系电话
	　
	

	全日制
学历学位
	　
	毕业院校
及专业
	　

	在职
学历学位
	　
	毕业院校
及专业
	　

	现工作单位、职务、职称
	　
	身份
	（注：分别对照“大学生村官在编在岗”、“‘三支一扶’在编在岗”、“全额拨款事业在编在岗”填写）

	奖惩情况
	
	历年年度考核情况
	

	报考职位
	　

	工
作

简

历
	例：
2010年7月—2013年11月  XX局XX科科员

2013年11月—2015年12月 XX局XX科副主任科员

（注：资格条件中规定的工作经历一定要写清楚）

	诚  信
承  诺
	本人承诺所填信息真实、准确、完整，如有虚假，责任自负。
签名：

年   月   日
	所在单位意见
	盖章：

　　　　　　　年   月   日

	备注
	


