附件7

省人力资源和社会保障厅、省公务员局

公开遴选公务员职位及资格条件、报名范围

一、遴选职位

相关处室主任科员及以下6人，其中汉语言文学、公共管理专业2人，法学专业1人，社会保障专业2人，人力资源管理专业1人。

二、遴选人员资格条件和范围

（一）遴选人员资格条件

1、政治可靠。拥护党的路线、方针、政策；注重学习中国特色社会主义理论；党性观念强，头脑清醒，立场坚定。

2、作风优良。思想品质好，公道正派，坚持原则；工作勤奋，作风扎实，服务意识强；谦虚谨慎，团结同志，待人诚恳，有奉献精神；遵守纪律，自身要求严格，清正廉洁。

3、业务拔尖。爱学习，勤思考，有一定的政策理论水平和组织协调能力，综合素质好，工作业绩突出，文字能力强。

4、全日制硕士研究生及以上学历、学位，同时取得本科学历、学位。年龄在不超过30周岁（1980年1月1日以后出生）。

5、具备正常履行职责的身体条件。

6、科级以下职务，累计2年以上基层工作经历。
7、未婚。

（二）遴选人员范围

全省乡镇（街道）以上党政机关在职在编公务员。
