	山东广利港集团有限公司公开遴选岗位一览表

	序号
	部室
	岗位
	岗位条件
	需求人数
	备注

	1
	综合管理部
	副部长
	中级一档或中级二档3年及以上雇员，熟悉企事业单位综合事务管理工作。
	1
	　

	
	
	人力资源管理
	35周岁以下（1982年1月1日以后出生），人力资源管理、行政管理、经济管理、企业管理等相关专业。
	1
	　

	
	
	行政综合
	35周岁以下（1982年1月1日以后出生），汉语言文学、行政管理、经济管理、企业管理等相关专业，具有一定的文字写作水平和能力。
	1
	　

	2
	财务审计部
	副部长
	中级二档及以上雇员，会计（学）、审计学、财务管理等相关专业，取得会计从业资格证，5年及以上财务岗位工作经历。
	1
	　

	
	
	出纳
	会计（学）、金融学、财务管理等相关专业，取得会计从业资格证，1年及以上财务工作经历。
	1
	　

	3
	发展策划部
	副部长
	中级二档及以上雇员，企业管理、经济管理、财务管理、国际贸易等相关专业。
	1
	　

	4
	商务法务部
	副部长
	中级二档及以上雇员，法律相关专业，熟悉工程管理、合同管理、对外合作等相关工作。
	1
	　

	总需求人数
	7
	　


