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	序号
	选调（聘）单位
	选调（聘）职位
	选调（聘）
计划
	人员编制要求
	选调（聘）资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	年龄
	政治面貌
	其他条件
	

	1
	县委办公室
	普通管理职位
	2
	公务员
	全日制大学
及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	不限
	无
	

	
	
	县农村信息研究中心
普通管理职位
	2
	全额事业
	全日制大学
及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	不限
	无
	

	2
	县委组织部
	普通管理职位
	2
	公务员
	全日制大学
及以上
	学士及以上
	不限
	35周岁及以下
	中共党员
	按照“山东省委组织部《关于加强全省组织部门干部队伍建设的若干规定》（鲁组发〔2014〕20号）”，有下列情形之一的不允许报考：与梁山县委组织部工作人员有夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的；与梁山县委及以上党委管理的干部有夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的，及其身边工作人员；配偶已移居国（境）外，或没有配偶，子女均已移居国（境）外的人员；担任组工干部，可能在社会上产生不良影响的人员等。
	

	3
	县委统战部
	普通管理职位
	1
	公务员
	全日制大学
及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	不限
	无
	

	4
	县人大常委会
	预算审查工作委员会
普通管理职位
	1
	公务员
	全日制大学
及以上
	不限
	财经类
	35周岁及以下
	不限
	无
	

	5
	县政协
	老干部服务室
普通管理职位
	1
	全额事业
	符合公告要求
	不限
	不限
	符合公告要求
	不限
	无
	

	6
	县政府办公室
	普通管理职位
	2
	公务员
	全日制大学
及以上
	不限
	不限
	35周岁及以下
	不限
	无
	

	7
	县水利局
	普通管理职位
	1
	公务员
	符合公告要求
	不限
	不限
	符合公告要求
	不限
	无
	

	8
	县机关事务管理局
	普通管理职位
	1
	全额事业
	符合公告要求
	不限
	不限
	符合公告要求
	不限
	无
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