附件3
2017年平罗县公开选拔副科级领导干部
资历量化评价表
报考职位：                                                    报考人员： 
	序     号
	量化项目
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分

	1
	学历学位  
	硕士学位且研究生学历及以上
	25
	

	
	
	在职研究生学历或硕士学位
	20
	

	
	
	全日制大学学历
	15
	

	
	
	在职大学学历
	10
	

	
	
	大专学历
	5
	

	2
	管理或技术
岗位任职
	现任副科级领导职务或聘任副高级及以上专业技术职称
	30
	

	
	
	现任副主任科员、八级职员或聘任中级专业技术职称满3年
	20
	

	
	
	现任科员、九级职员
	10
	

	3
	2014以来年度考核情况   
	3年优秀
	25
	

	
	
	1年称职（合格）、2年优秀
	20
	

	
	
	2年称职（合格）、1年优秀
	15
	

	
	
	3年称职（合格）
	10
	

	4
	2014年以来
获奖情况
	省部级及以上
	20
	

	
	
	地厅级
	15
	

	
	
	县（区）级
	10
	

	个人资历评价得分总计
	

	公选领导小组审核
意见
	




（盖章）
2017年   月   日
	报考人确认
签字
	





2017年    月   日


备注：①各项目得分取最高项计算分数，不重复计分。②请报考者将有关材料复印件附后，没有材料证明的，一律不得分。

