普洱市残疾人联合会2017年公开遴选事业单位
工作人员经历业绩评价表

职位：                                       职位代码：
	姓  名
	　
	性  别
	　

	单  位
	　
	职  务
	　

	业  绩
	评价项目
	评价分项
	分值(分)
	得 分
	备注

	学习
经历
(20分)
	本科毕业
	10
	
	各项目得分以分项中最高分计算，以毕业证书为准

	
	硕士研究生毕业
	15
	
	

	
	博士研究生毕业
	20
	
	

	工作经历（40分）
	具有2年以上基层工作经历和2年以上机关及事业单位在编在岗工作经历
	20
	　
	由所在单位出具证明

	
	具有1年以上残疾人工作经历
	10
	　
	残疾人工作经历是指：在各级残联机关工作的经历，由各级残联机关出具证明

	
	具有2年以上文秘工作经历
	10
	
	文秘工作经历是指：在党政机关、事业单位从事文字材料草拟、撰写工作。由从事文秘工作期间的单位出具证明，并附2份个人起草的代表性文字材料，文字材料须所属单位主要负责人签字认可并盖章。

	工作业绩
(40分)
	近三年考核情况
(24分)
	优  秀
	8分/次
	　
	以年度考核表为准（复印件需加盖公章）

	
	
	称职（合格）
	4分/次
	
	

	
	  表彰(16分)        
	县区主管部门的表彰
	3分/次
	　
	以表彰文件或表彰证书为准。同一事项的表彰按最高分计。此项得分累加，总分超过16分按16分计算

	
	
	市主管部门的表彰
	4分/次
	
	

	
	
	省主管部门的表彰
	5分/次
	
	

	总  分              
	　
	经历业绩评价成绩（20%）
	　

	评分人：                    审核人：                     日期：


