
附件1
株洲市发展和改革委员会2017年公开遴选工作人员职位表
	序号
	职位名称
	遴选计划人数
	开考比例
	遴选条件

	
	
	
	
	专业要求
	最低学历
	年龄要求
	性别
	其他要求

	1
	国民经济及经济体制改革

综合岗位
（科员）
	3
	1:5
	经济类、中文类
	全日制本科
（学士学位）
	35周岁以下
(全日制硕士研究生可放宽至37岁以下)
	男性
	具有较高的政策理论水平和专业素养，有较强的经济综合分析研究能力，能吃苦耐劳。

	2
	投融资及产业经济管理岗位

（科员）
	2
	1:5
	不限
	全日制本科
（学士学位）
	35周岁以下
(全日制硕士研究生可放宽至37岁以下
	不限
	全日制本科学历者需为“985”“211”高校(不含独立学院）毕业生。

具有较高的专业素养、较强的工作能力和一定的综合能力。


