附件1：

公开选调（聘）唐洞和东江街道办事处

工作人员考核记分表

考生姓名：         现单位：                 准考证号

	项目
	计分办法
	考核情况
	考核 得分

	学历
	获得全日制硕士研究生及以上学历的，加1分
	
	

	乡镇工作年限
	至8月31日止,在乡镇工作年限每满一周年加0.5分，不足一年的按月折算（以编制表时间为准），最高5分。
	
	

	近五年年度考核
	优秀的每年记5分，称职的每年记1分，不定等及称职以下的不计分
	优秀年度：

称职年度：
	

	近五年奖励
	本职工作受到上级有关部门奖励的每次加分：乡镇本级1.5分，科局级2分，市委市政府3分，郴州市级5分，省级10分（各级的部门视同下级政府级如郴州市科局级视同市委市政府级）。（注：因年度考核评为嘉奖的计算到考核优秀中，不重复计算，因年度考核记三等功的加2分）
	乡镇级：

市委市政府级：

郴州市级：

其他：
	

	考核总得分
	     


考核人签名：                                  

