附件2  公开遴选公务员职位表
	序号
	单位名称
	单位
性质
	职位名称
	遴选计划数
	年龄要求
	性别
要求
	最低学历要求
	专业 要求

	其他要求

	岗位1
	株洲市事业单位登记管理局
	
参公事业单位
	综合文秘
	1
	30周岁以下
	不限
	全日制
本科
	不限
	1.2015届以前的选调生（含2015届）；
2.具有较强文字综合能力和沟通协调能力；
3. 全日制硕士研究生可放宽到35周岁以下

	岗位2
	株洲市事业单位登记管理局
	
参公事业单位
	综合文秘
	1
	30周岁以下
	女
	全日制
本科
	不限
	1.具有较强文字综合能力且从事机关财务工作1年以上；
2.有较强的沟通协调能力；
3.全日制硕士研究生可放宽到35周岁以下

	岗位3
	株洲市事业单位登记管理局
	参公事业单位
	综合文秘
	1
	30周岁以下
	男
	全日制
本科
	不限
	1.具有较强文字综合能力和沟通协调能力，且从事机构编制、组织、人事工作1年以上；
2.全日制硕士研究生可放宽到35周岁以下

	岗位4
	株洲市事业单位登记管理局
	参公事业单位
	科员
	1
	30周岁以下
	不限
	全日制
本科
	法学
	1.具有较强文字综合能力和沟通协调能力，有相关行政审批工作经验；
2.全日制硕士研究生可放宽到35周岁以下

	岗位5
	株洲市事业单位登记管理局
	参公事业单位
	科员
	1
	30周岁以下
	男
	全日制
本科
	法学
	1.具有较强文字综合能力和沟通协调能力，有相关行政审批工作经验；
2.全日制硕士研究生可放宽到35周岁以下


[bookmark: _GoBack]注：以上从事相关工作1年以上，计算截止日期为2017年8月31日。
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