附件8

昭通市人力资源和社会保障局2017年
公开遴选公务员经历业绩评价细则

根据《关于印发昭通市市直机关公开遴选公务员实施细则（试行）的通知》（昭人社通〔2013〕218号）精神，为贯彻公开、公平、公正、竞争、择优选人用人的原则，圆满完成我局2017年公务员遴选工作，特制定公务员遴选经历业绩评价实施细则。

一、指导思想
坚持公开、公平、公正、竞争、择优的原则和德才兼备的标准，认真执行公务员公开遴选实施细则的相关规定，严密组织，严格程序，严肃纪律，保证经历业绩评价工作平稳有序进行，真正选拔出素质高、业务精、符合岗位招考条件的人才。
二、组织实施
经历业绩评价工作由昭通市人力资源和社会保障局2017年公开遴选公务员工作领导小组抽人组成经历业绩评价工作组，具体组织实施。邀请中共昭通市纪委派出第二纪工委全程参与监督。
三、评价流程
（一）进入经历业绩评价环节的遴选人员真实、准确填写《昭通市人力资源和社会保障局2017年公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》（附件6），并提交相关资料的原件和复印件，撰写提交书面经历业绩自述材料，用于审核评价。
（二）经历业绩评价工作组查阅收到的材料，可到遴选人员所在单位实地了解，核实相关情况后对评价对象进行评分。
（三）由经历业绩评价工作组报昭通市人力资源和社会保障局2017年公开遴选公务员工作领导小组集体研究确定参评对象的最终评分。
（四）经历业绩评价成绩报中共昭通市纪委派出第二纪工委审核同意后进行备案。
四、评价标准
经历业绩评价满分100分，其中基本项目50分，加分项目50分（业绩评价各项目中，涉及时间计算的，截至2017年11月23日）。具体评价方法如下：
（一）基本项目（50分）。经审核，符合报考岗位的学历、专业、年龄、身份等条件的，即可获得50分。
（二）加分项目（50分）。加分项目包含教育经历、工作经历、学习培训情况、文稿投稿用稿情况、年度考核、表彰奖励6个项目。
1.教育经历（6分）。博士研究生得6分，硕士研究生得4分，取得学士学位得2分。以最高学位计分。
2.工作经历（6分）。在一个单位工作过得3分，在两个及其以上不同单位工作过得6分（单位经历不含抽调借调单位经历；“不同单位”指不相隶属的单位，在录用、调动通知基础上相应考察实际工作状况；须提供工作单位录用及调动相关文件材料；在每个单位工作满半年，方可纳入计分）。
3. 学习培训情况（8分）。参加地厅级机构组织的办公室综合管理或文秘培训一次得3分；参加省部级机构组织的办公室综合管理或文秘培训一次得4分。最高计8分。应提供组织培训机构印发的参训通知，以及培训结束后取得的结业或合格等证件。地厅级培训含市委办、市人大办、市政府办、市政协办组织的有关培训。省部级培训含省委办、省人大办、省政府办、省政协办组织的有关培训。
4.文稿投稿用稿情况（15分）。按照《昭通市对外宣传考核奖励办法（试行）》中规定的媒体界定范围来打分（只统计外宣稿件）。中央级传统媒体用稿一篇，头版头条得3分，其余位置用稿得2分；省级传统媒体用稿一篇，头版头条得2分，其余位置得1分。中央级网络媒体用稿每篇得1分；省级及其他网络媒体用稿每篇得0.5分。最高计15分。

5.年度考核（7分）。年度考核为称职，每次得0.5分；年度考核为优秀，每次得2分。最高以7分计。须提供个人年度考核登记表复印件。2017年年度考核不纳入计分。
6.表彰奖励（8分）。获地厅级表彰奖励，一次得3分；获省部级及以上表彰奖励，一次得5分。最高以10分计。表彰奖励对象必须是个人，且须有表彰文件或证书。
五、纪律要求
（一）评价对象提供材料要求真实。弄虚作假者，取消遴选资格。
（二）负责业绩评价的工作人员要严格遵守选拔工作纪律，不得随意变更评分标准，对出现徇私舞弊、弄虚作假等违纪行为的，严肃追究责任，并按有关规定给予党纪政纪处分。
昭通市人力资源和社会保障局2017年
公开遴选公务员经历业绩评价表

报考岗位：

	姓名
	
	性别
	
	备  注

	单位
	
	职务
	
	

	评价项目及分值（业绩评价各项目涉及时间计算的，截至2017年11月23日）
	得分
	

	基本项目
50分
	符合报考岗位的学历、专业、年龄、身份等条件。
	
	

	加分项目50分
	教育经历6分
	博士研究生计6分，硕士研究生计4分，学士学位计2分。
	
	以最高学位计分。

	
	工作经历6分
	在1个单位工作过计3分。
	
	单位经历不含抽调借调单位经历。“不同单位”指不相隶属的单位，在录用、调动通知基础上相应考察实际工作状况。须提供工作单位录用及调动相关文件材料。在每个单位工作满半年，方可纳入计分。

	
	
	在2个及其以上不同单位工作过计6分，最高计6分。
	
	

	
	学习培训情况8分
	参加地厅级机构组织的办公室综合管理或文秘培训一次计3分；参加省部级机构组织的办公室综合管理或文秘培训一次计4分。最高计8分。
	
	应提供组织培训机构印发的参训通知，以及培训结束后取得的结业或合格等证件。地厅级培训含市委办、市人大办、市政府办、市政协办组织的有关培训。省部级培训含省委办、省人大办、省政府办、省政协办组织的有关培训。

	
	文稿投稿用稿情况15分
	按照《昭通市对外宣传考核奖励办法（试行）》中规定的媒体界定范围来打分（只统计外宣稿件）。中央级传统媒体用稿一篇，头版头条计3分，其余位置用稿计2分；省级传统媒体用稿一篇，头版头条计2分，其余位置计1分。中央级网络媒体用稿每篇计1分；省级及其他网络媒体用稿每篇计0.5分。最高计15分。
	
	媒体界定：一、传统媒体。1.中央级媒体：人民日报、新华社、光明日报、经济日报、中央人民广播电台、中央电视台、中国国际广播电台、中国日报、中国新闻社。2.省级媒体：云南日报、云南人民广播电台、云南电视台、春城晚报、云南经济日报、云南法制报、云南信息报、生活新报，以及全国各省、自治区、直辖市所属的日报、电台、电视台。二、网络媒体。1.中央级网站：新华网、人民网、中广网、央视网、中国新闻网。2.省级网站：云南网、云南信息港。3.其他网站：新浪、腾讯、搜狐、网易、凤凰网。

	
	年度考核7分
	考核为称职，每次计0.5分；考核为优秀，每次计2分。最高计7分。
	
	须提供个人年度考核登记表复印件。2017年年度考核不纳入计分。

	
	表彰奖励8分
	地厅级表彰奖励一次计3分；省部级及以上表彰奖励一次计5分。最高计8分。
	
	表彰奖励对象必须是个人，且须有表彰文件或证书。

	总  分
	


评分人：                  审核人：                     日期：
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