中共昭通市委在昆流动党员管理工委

昭通市人民政府驻昆明办事处

公开遴选科级及以下干部

经历业绩评价信息采集表填写说明

一、教育经历。填写最高学历，并提供最高学历毕业证原件及复印件。

二、学习培训。填写参加市级以上培训情况，并提供相应培训的结业证书。

三、工作经历。填写参加工作以来的工作经历和任职经历，按照科员、副科级、正科级的时间顺序进行填报，须提供任职文件复印件，无任职文件的需提供单位证明材料。
四、年度考核。填写近三年来考核等次，并提供历年考核登记表复印件。


五、获得国家认可的资格证书。填写国家认可的由国家级及省级颁发的资格证书，须提供证书原件及复印件材料。

六、表彰奖励。填写个人获县处级及以上机关表彰奖励情况，须提供表彰奖励文件或证书原件及复印件。
七、文字综合能力。填写个人文稿（包括各种公文、调研报告、新闻稿件，简讯及动态消息除外）在县级、市级、省级、中央级刊物（网站除外）发表的情况，并提供证明材料。

八、相关要求：

（一）真实、准确填写《中共昭通市委在昆流动党员管理工委、昭通市人民政府驻昆明办事处公开遴选科级及以下干部经历业绩评价信息采集表》《个人自传表》并提交相关材料的原件和复印件。复印件须签署“此件与原件一致”意见并加盖提供材料单位公章。《信息采集表》所涉时间，截止到2017年10月。
（二）提供的样表，部分栏目填写不完的请自行添加。
（三）提交的材料，须真实、准确，严禁弄虚作假。弄虚作假的，一经发现，取消遴选资格。
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