中共宜城市纪委机关
中共宜城市委组织部


宜城市纪委监察委选调工作人员的通知

各镇（办事处），市直各单位：
为进一步优化纪检监察队伍结构，经市委同意，市纪委监委决定面向全市选调工作人员。现将有关事项通知如下：
一、选调人员
市纪委监察委、派出纪工委工作人员，共计5名。
二、报名范围
宜城市各镇（办事处）、党政群机关和参照公务员法管理事业单位中符合资格条件的人员。
三、参加选调人员应具备的资格条件
1. 政治立场坚定，始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，热爱纪检监察事业；
2.具有公务员或参照公务员管理身份（已进行公务员或参公登记）；
3.具有两年以上公务员工作经历；
4.公务员年度考核均为称职以上等次；
5.年龄在35周岁以下（1983年3月15日以后出生），特别优秀的可适当放宽至40岁；
6.具有全日制普通高等院校大学专科及以上学历；
7.选调生和新招录公务员必须满最低服务年限；
8.身心健康，具有正常履行职责的身体条件。
具有下列情形之一的，不得参加公开选调：
1.涉嫌违法、违纪正在接受有关部门审查处理尚未作出结论的；
2.受处分期间或未满影响期限的；
3.按照有关规定，到定向单位工作未满服务年限或对转任有其他限制性规定的；
4.试用期内的新录用公务员；
5.法律、法规规定的其他情形。
报名人员工作经历计算至2018年3月15日。
四、公开选调程序
1.推荐报名。报名采取个人意愿和组织审核推荐相结合的方式进行。
2.资格审查。市纪委会同市委组织部对符合条件人员进行资格审查。
3.组织考试。选调考试采取笔试和面试的方式进行，具体考试时间另行通知。根据考试情况，按照一定比例确定考察对象。
4.组织考察。市纪委会同市委组织部到考察对象所在单位，对其德、能、勤、绩、廉情况进行全面考察。
5.集体研究。市纪委常委会根据笔试、面试和综合考察情况集体研究拟试用人选。
6.试用。对拟试用人员实行半年试用期。试用期间，在原单位的人事工资关系、待遇不变，党组织关系转入试用单位。
7.调动。试用期满后，市纪委会同市委组织部对选调人员进行考核。考核合格的，报市公务员主管部门审批，办理正式调动手续；不合格的，回原单位工作。
五、其他事项
凡符合公开选调条件人员，可于2018年3月15日至3月21日到市纪委办公室(市纪委监察委新办公点2号楼2楼202)报名。联系电话：0710-4222069。
[bookmark: _GoBack]报名人员须填写报名登记表，另提供近期红底彩色免冠2寸照片3张（同时提供照片的电子版，jpg格式，20KB以下）、学历学位证书、身份证材料原件及复印件。
附件：市纪委监察委选调工作人员推荐报名表
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中共宜城市委组织部
2018年3月15日
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