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	2018年合肥市教育局直属单位遴选工作人员岗位表


	单位
	岗位
	遴选
计划
	专业/学科
	学历
	年龄
	工作经历、
职称要求
	其他要求

	市教育考试院
	研究生与成人高校招生考试数据与考务管理
	1
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	从事教育教学工作满5年
	1.熟悉办公软件及设备操作，熟悉数据库管理（能熟练使用sql、vfp进行软件编程）；2.具有较强文字水平和语言表达能力；3.该岗位考试期间，有夜间试卷保密值班任务。

	
	中等教育招生考试数据与考务管理
	1
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	从事教育教学工作满5年
	1.熟悉办公软件及设备操作，熟悉数据库管理；2.具有较强文字水平和语言表达能力；3.该岗位考试期间，有夜间试卷保密值班任务。

	市教育科学研究院
	职业教育教研员
	1
	机械类、电子信息类、计算机类、土木类、纺织类
	本科及以上学历
	45周岁及以下
	具有中等职业教育教学满10年经历，高级讲师（或高级教师）及以上职务资格。
	1.本人获得市级各类教学比赛二等奖及以上或辅导的学生获得地市级各类竞赛一等奖及以上奖项；2.具有从事职业教育与教育管理领域前沿的理论研究能力，具有从事职业教育科学研究、教育教学指导与咨询等管理工作能力，具有较强专业水平和语言表达能力。

	
	教育教学综合教研员
	1
	学科不限（含教育学类、心理学类）
	本科及以上学历
	45周岁及以下
	具有教育教学满10年经历，高级教师（或高级讲师）及以上职务资格。
	1.具有市级学科带头人及以上专业荣誉称号；2.具有从事教育与教育管理领域前沿的理论研究能力，具有从事教育科学研究、教育教学咨询等管理工作能力，具有较强写作水平和语言表达能力。



