深圳市龙岗区重点区域规划建设管理署
公开选调职员公告

因工作需要，深圳市龙岗区重点区域规划建设管理署决定面向全市公开选调事业单位职员7名。现将有关事项公告如下：

一、选调职位

具体职位详见《龙岗区重点区域规划建设管理署面向全市公开选调职员职位表》（附件1）。

二、选调条件

（一）具有良好的思想政治素质，较强的组织纪律性、工作责任心，作风务实肯干;

（二）职员选调范围为全市事业单位在编职员，身份须是市内全额财政核拨事业编制，或是通过市区组织人事部门组织的公开招聘、选聘已办理聘用备案手续并经试用期转正的财政核拨、自筹事业编制人员；
（三）深圳市事业单位在编在岗职员且具有相关初级或以上专业技术资格;

（四）历年年度考核等次为称职及以上;

（五）年龄35周岁以下(计算截止时间：2016年4月30日，特别优秀的，可适当放宽);
（六）现单位同意报名参加选调;

（七）调入我单位后，至少服务满五年;

（八）岗位规定的其它条件(详见附件1)。

有下列情形之一的人员不得报名：

1.正受司法机关立案侦查或纪检部门和监察机关立案审查的;

2.党纪处分所规定的提任使用限制期未满的;

3.受政纪处分尚未解除的;

4.法律、法规规定的其他情形。

三、选调程序与方法

(一)报名

1.报名时间。从本公告发布之日起至2016年4月15日止。

2.报名资料。①《深圳市龙岗区重点区域规划建设管理署公开选调职员报名表》（附件2）;②本人近期大一寸正面免冠彩照3张(含电子版);③本人户口本、身份证复印件(验原件);④学历、学位证书及验证证明复印件(验原件) ，在国外获得的学位，须提供市引进国外智力办公室出具的《留学人员资格认证》;⑤深圳市职员聘用备案表或能证明职员身份的有关证明材料;⑥相关的专业技术资格证书。⑦工作经历证明（计算时间截至2016年4月30日）。报名者应确保所提供信息真实、准确，如与事实不符，取消其选调资格(以上原件查验后，仅留存复印件)。

    3.报名方式。采取现场报名的方式。报考人员将《报名表》及相关资料一并送至深圳市龙岗区中心城天安数码城4栋A座402室；咨询电话：89556177;办公时间：工作日上午9:00至12:00，下午2:00至6:00。
(二)资格初审
根据报名者提交的资料，核对并审查是否符合报考职位的资格条件。不符合选调条件者，取消报考资格。资格初审仅对报考人员如实提供的材料进行初步核对，其资格条件是否符合职位要求最终以资格复审、考察为准。

(三)适岗能力测评

1.适岗能力测评时间、地点和形式

适岗能力测评包括面试等方式，由我单位统一组织，时间、地点及形式将在龙岗区政府在线网站（http://www.lg.gov.cn/）公布。

2.适岗能力测评成绩和考察人选名单公布

按照综合适岗能力测评成绩，按选调名额等额确定考察人选。考察人选名单将在龙岗区政府在线网站（http://www.lg.gov.cn/）公布。
(四)资格复审和考察。

1.提交资料：《深圳市机关事业单位拟聘拟调人员计划生育情况个人承诺书》（附件3）;无犯罪记录证明;所在单位纪检监察部门出具的意见;所在单位人事部门出具的政审意见。

2.龙岗区重点区域规划建设管理署按规定对考察人选进行资格复审、考察(考察人选比例将根据适岗能力测评成绩情况研究确定)，资格复审和考察不合格者取消选调资格。考察结束后，经龙岗区重点区域规划建设管理署署长办公会研究确定拟选调人选(如无合适人选，则取消本次选调)。

(五)办理调动手续
按照干部管理权限和职员选调程序办理工作调动手续。
四、其他

本公告未尽事宜，由龙岗区重点区域规划建设管理署负责解释。

附件：1.龙岗区重点区域规划建设管理署公开选调职员职位表

　2.龙岗区重点区域规划建设管理署公开选调职员报名表

　3.深圳市机关事业单位拟聘拟调人员计划生育情况个人

承诺书

　　深圳市龙岗区重点区域规划建设管理署

                       2016年4月6日

